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  هدف ازتشکیل  کمیته:ا

 اجرا و يا نظارت بر اجراي دستورالعمل ها و پياده سازي استانداردهاي مربوط به احيا

 رسالت کمیته:

 اجرا و پشتيبانی فرايندهاي پشتيبان احياي نوزاد است.

 

 شاخص ایمنی کمیته:

   تعداد حوادث ناخواسته مرتبط  با احياي نوزاد

 کمیته:سازمانی  چارت
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  کمیته:شرح وظایف 

 اجراي دستورالعمل ها و بخشنامه هاي مرتبط با احياي نوزادان در بيمارستان .1

 پايش و ارزشيابی اجراي برنامه ها و دستورالعمل هاي مرتبط با احياي نوزادان در بيمارستان  .2

 ساس کار چك ليست شده توسط کميتها ساس نيازهاي هاي منطقههاي ارايه  صورت لزوم بر ا شد. در  اي و کشورمی با

عات بدست آمده از اجراي آن به سطوح بيمارستانی ابزارهاي پايشی فراتر از ابزارهاي پايش تعيين شده، طراحی و اطلا

 بالاتر ارسال می گردد

ستان با در نظر گرفتن برنامه .3 صی براي بيمار صا ستورالعمل هاي اجرايی اخت شوري و اها و تنظيم د ستانداردهاي ک

 نتايج پايش برنامه در بيمارستان استفاده ازاي ومنطقه

 ساماندهی آموزش .4

  احياي نوزادان در سطوح مختلف  "مربی"يا  "ارايه کننده"پرسنل داراي مدرك شناسايی و تهيه فهرست روزآمد از

 تخصصی )پرستاران، ماما ها، پزشكان( و تعيين کمبودهاي احتمالی در زمينه پرسنل آموزش ديده

  برنامه ريزي و حمايت براي شرکت پرسنل در دوره هاي آموزشی و باز آموزي احياي نوزادان 

o هاي آموزشی/ بازآموزي با هماهنگی مسوولين بخش ها، آموزش يا روساي گروهها صورت می  شرکت پرسنل در برنامه

 گيرد.

  ــاس الگوي ــی و منابا اطلاعاتی و برنامه ريزي بر اس ــتان از  بيل مدل هاي آموزش ــی بيمارس تعيين نيازهاي آموزش

و کوريكولوم آموزشی ارايه دهندگان  هاهاي نيازسنجی کشوري و پيگيري براي تامين آنها بر اساس دستورالعملبرنامه

 و مربيان احيا در کشور

 ستورالعمل ساس د سنل دخيل در امر احيا بر ا ستانی براي پر شی داخل بيمار ها و کوريكولوم برگزاري دوره هاي آموز

 آموزشی

 ساماندهی وسايل، تجهيزات و داروها .5

 ی کمبودهاي احتمالی بر اساس سطح ارايه خدمات تهيه ليست روزآمد از تجهيزات و وسايل موجود در مرکز و شناساي

 بيمارستان و جداول استاندارد لوازم و تجهيزات

 برنامه ريزي جهت تهيه وسايل، تجهيزات و داروهاي مورد نياز و نظارت برتهيه و توزيا موارد يادشده 

 حدا ل هاي مورد اشــاره در  تدوين و/يا ابلاغ دســتورالعمل هاي مرتبط با نگهداري وســايل و تجهيزات با لحاد کردن

 بسته خدمتی احياي نوزادان 

 آموزش و توانمندسازي پرسنل در جهت حفظ و نگهداري وسايل و تجهيزات 

 ارزشيابی و پايش بخش هاي تابعه از نظر اجراي دستورالعمل هاي مذکور 

 



  
 

 
 
 
 

آیین نامه داخلی: سند نوع  

 احیای نوزاد:  نام کمیته

 

 6 از 3صفحه

NRC-RE-00

  

 

 بسمه تعـــــــــــــالی 
جـمهوري اسلامـــــــــی ايران  

 وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكی
 دانشگاه علوم پزشكی استــــــــان گيلان

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

 ساماندهی امور پرسنلی و پرداخت کارانه ها  .6

  نظارت بر اجراي استانداردهاي پرسنلی در زمينه تنظيم برنامه کاري 

  نظارت بر اجراي دستورالعمل هاي کشوري/ دانشگاهی در زمينه پرداخت کارانه 

 تطبيق ليست کارانه ها با عملكرد پرسنل، تاييد و ارسال ليست مذکور به امور مالی، جهت پرداخت 

 ــنل مورد نياز براي ــال گزارش  تعيين کمبودهاي پرس ــتانی و ارس انجام احيا در مراحل مختلف احيا و مربيان بيمارس

 .دانشگاهیمربوطه براي کميته 

 تاييد صلاحيت و حمايت از ارتقاي شغلی پرسنل 

 دريافت هزينه ها ي احيا از منابا حمايت کننده .7

  تاييد فرم هاي اجراي عمليات احياي نوزادان، جهت دريافت هزينه ها از بيمه 

 ــتان از پيگير ــده از بيمه )درآمد بيمارس ــهم برنامه هاي احياي نوزادان از مبالي دريافت ش ــيص س ي و نظارت برتخص

 عمليات احيا(

 انجام نياز سنجی ها، تعريف، اجرا، حمايت و نظارت بر انجام پژوهش ها ي مرتبط با احياي نوزادان در واحد تابعه. .8

 ارسال گزارش مربوطه به کميته دانشگاهی احياي نوزادان استخراج شاخص ها و آمار ها، جما بندي، تهيه و .9

 

 شرایط و نحوه انتخاب رئیس ، دبیر کمیته و اعضای کمیته: 

سئول، دبي ستورالعمل هاي رئيس/م صص هاي مورد نياز و با رعايت د سب با وظايف و تخ صلی، متنا ضاي ا ر کميته و اع

 .ابلاغی،  توسط رئيس بيمارستان تعيين می شوند

 

 تعداد و اعضای  کمیته: 

 نفر است. 12تعداد اعضاي کميته 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بيمارستان رئيس 

 رئيس بخش اتاق عمل*متخصص بيهوشی ، 

  زنان و زايمانرئيس بخش* 

  ،کميته رئيسمتخصص اطفال* 

 مدير پرستاري 

 سوپروايزرآموزشی،کارشناس ارشد بيهوشی* 

  ماما* 

 امور مالی رئيس* 

 سرپرستار بخش کودکان* 

 کارشناس هماهنگ کننده ايمنی بيمار 

  بهبود کيفيتمسئول دفتر 
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 کمیته: در شده تعریف های نقش از یک هر وظایف و واختیارات ها مسئولیت

 :تهيکم رئيس 

  جلسه کار دستور از انتيص (1

  اعضا هيکل مشارکت جهت مدبرانه شلات (2

 ها گفتگو و بحث شدن دهيکش انحراف به از زيپره (3

 منتظره ريغ موارد يبرا ايسر و مناسب يريگ ميتصم (4

  مصوبات يريگيپ جهت افراد نمودن مشخص و شده مطرح مطالب يبند جما (5

 افراد هيکل با نهلاعاد تعامل (6

 تقسيم کار و تعيين وظايف اعضاء کميته. (7

 تاييد صورتجلسه کميته وابلاغ آن. (8

 :تهيکم دبير     

 جلسات صورت و  دستورکار تنظيم (1

 .کميته مالی امور ادارة (2

 اعضا غياب و حضور و دعوت (3

 مشاوران از دعوت و تعيين (4

 شده امضا فرم أخذ و مكاتبات (5

 اعضا منافا اشتراك يا تعارض يانب (6

 تهيکم سيرئ با يهمكار و تعدمسا (7

ضا با یهماهنگ (8 سات يبرا انهيسال اي  ماهه شش برنامه ميتنظ جهت اع سان علااط  و تهيکم جل سات یر  دفتر به جل

  شتريب یهماهنگ يبرا تيريمد و استير

  جلسات در شرکت جهت تهيکم اعضاء يبرا جلسه دستور و نامه دعوت صدور و مقرر زمان در جلسات ليتشك (9

سهتهيه  (10 سال و صورتجل سخ ار سه هر از پس تيفيک بهبود تهيکم دفتر و کنندگان شرکت به آن ن   72 تا حداکثر)جل

 (ساعت

 پيگيري بازنگري ساليانه آن و يا به هنگام تغيير مفاد آنصورتجلسات و آيين نامه داخلی کميته و  یگانيبا (11
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 اعضا:

 .و ارسال آن به دفتر مدير شبكه می باشدمترون يا سوپروايزر بيمارستان موظف به تكميل گزارش فوري مرگ  (1

 مشارکت فعال در بحث کارشناسی و ارائه بحث رسا،جاما و موثر و گويا (2

 پرهيز از خروج از دستور کار و مطالب جانبی و حاشيه اي غير مرتبط با موضوع (3

 و دبير رئيسبا مساعدت و همكاري  (4

 انجام مطالعه در صورت نياز جهت اظهار نظر کارشناسی (5
 

 نحوه ارزیابی عملکرد کمیته و نحوه تعامل با سایر کمیته ها و تیم رهبری و مدیریت بیمارستان: 

کميته احياي نوزاد به عنوان زير مجموعـه کميتـه مـرگ و مير،حاصـل فعاليـت خـود را بـه  واسـطه کميتـه پـايش و 

جهـت  ،کـه مسـئوليت پـردازش اطلاعـات حاصـل از کميتـه هـاي بيمارسـتانی را بـر عهـده دارد سـنجش کيفيـت

تصميم سازي در اختيار تيم مديريت اجرايی  رار مـی دهـد. همینـين ايـن کميتـه اگـر در موضـوعات حيطـه خـود 

 نياز به همكاري با کميته هاي ديگر داشته باشد از طريق دفتر بهبود کيفيت اين مساله را پيگيري می نمايد.

 

  :ضوابط برگزاری جلسات

 مدت و فاصله زمانی:

 .باشد می ساعت دو جلسه هر نمازمدت  کثراحدو  شودبرگزار می دو بار  *ماه هر  احياي نوزاد کميته جلسات 

 

 نحوه رسميت يافتن جلسات تصويب و تصميم گيري:

. آيد عمل به دعوت نيز ديگر تخصصی هاي گروه از نياز صورت در.باشد می زامیلا جلسات در کميته اءاعض همه حضور

 گيري راي حدنصاباست  بيمارستان مدير با جلسه در حضور عدم صورت در و بيمارستان رييس عهده به جلسه رياست

 .ميباشد حاضر اعضاي دوسوم
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 کميته: فعاليت نحوه
 

 مارستانيب یوا ع و يجار مشكلات و ها تهيکم  تيمامور و اهداف با ها تهيکم جلسات کار دستور يیهمسو .1

 تهيکم کار دستور با همسو مشخص و واضح يیها حل راه بيتصو .2

 .کند می رکا به وعشر جلسه علامیا ساعت راس .3

 .اردند را جلسه به ورود حق عضو هر  يقهد20 از بيش تاخير رتصو در .4

 اطلاع رسانی دستور کار کميته به اعضاء  بل از برگزاري جلسات کميته ها .5

 امضاي صورتجلسه بايستی از تامين منابا اطمينان حاصل کند.تام الاختيار او  بل از  رئيس/مديرعامل يا نماينده .6

 تصميمات متخده در کميته بايد مبتنی بر اطلاعات پردازش شده باشد.  .7

   

 نحوه مستند سازي سوابق جلسات و پيگيري مصوبات:

 صورتجلسات در فرمت استاندارد مكتوب  و تمامی موارد الزامی صورتجلسه تكميل می شود. .1

سوي  .2 سات بعدي  از  سات بايد در جل صميمات متخذه در جل صوبات ،  رئيست سئولين اجراي هر يك از م کميته از م

پيگيري شوند و تحقق يا عدم تحقق مصوبات  بلی کميته ها مشخص شوند و مصوبات کميته ها داراي نتيجه مشخص 

 در جلسات بعدي باشد.

 


